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橋本税理士事務所 

事 務 所 通 信 
〒171-0022 東京都豊島区南池袋 1-16-20 ぬかりやビル 6F 
TEL:03-6871-9579 FAX:03-6745-8423 

キャリアアップ助成金は、有期契約労働者、短時間労働者、派遣労働者といったいわゆる非
正規雇用の労働者の企業内でのキャリアアップ等を促進するため、これらの取組を実施した事
業主に対して助成をする制度です。 

なお、キャリアアップ助成金は、平成 29 年 4 月 1 日から、これまでの 3 コースから 8 コー
スに変わったり、すべてのコースに生産性要件が設定されるなど、いくつかの変更点がありま
す。 

優秀な人材を確保したい企業は、ぜひキャリアアップ助成金の活用を検討してみてください。 

非正規雇用労働者の正社員化や処遇改善などの
取り組みを支援するキャリアアップ助成金 

キャリアアップ助成金の各コースの内容 

１．正社員化コース 

有期契約労働者等を正規雇用労働者等に転換等した場合に、下記の助成を受けられます。 
有期契約→正規雇用の転換 1 人当たり 57 万円（生産性が認められる場合は 72 万円） 
有期契約→無期契約の転換 1 人当たり 28.5 万円（生産性が認められる場合は 36 万円） 
無期契約→正規雇用の転換 1 人当たり 28.5 万円（生産性が認められる場合は 36 万円） 

２．人材育成コース 

有期契約労働者等に一般職業訓練（OFF-JT）や有期実習型訓練（ジョブ・カードを活用した
OFF-JT＋OJT）を実施した場合に、下記の助成を受けられます。 
OFF-JT 賃金助成 1 時間当たり 760 円（生産性が認められる場合は 960 円） 

経費助成 訓練時間 100 時間未満 1 人当たり 10 万円 
訓練時間 100 時間以上 200 時間未満 1 人当たり 20 万円 
訓練時間 200 時間以上 1 人当たり 30 万円 

OJT 実施助成 1 時間当たり 760 円（生産性が認められる場合は 960 円） 
 

キャリアアップ助成金は、下記の 8 コースが設定されています。 
※下記の助成額は、すべて中小企業の場合のものです。 



 ３．賃金規定等コース 

すべてまたは一部の有期契約労働者等の基本給の賃金規定等を増額改定した場合に、下記の
助成を受けられます。 
すべての
賃金規定
等を 2％
以上増額 

対象労働者数が 1～3 人 9.5 万円（生産性が認められる場合は 12 万円） 
対象労働者数が 4～6 人 19 万円（生産性が認められる場合は 24 万円） 
対象労働者数が 7～10 人 28.5 万円（生産性が認められる場合は 36 万円） 
対象労働者数が 11～100 人 1 人当たり 28,500 円 

（生産性が認められる場合は 36,000 円） 
雇用形態
別等の賃
金規定等
を 2％以
上増額 

対象労働者数が 1～3 人 4.75 万円（生産性が認められる場合は 6 万円） 
対象労働者数が 4～6 人 9.5 万円（生産性が認められる場合は 12 万円） 
対象労働者数が 7～10 人 14.25 万円（生産性が認められる場合は 18 万円） 
対象労働者数が 11～100 人 1 人当たり 14,250 円 

（生産性が認められる場合は 18,000 円） 

４．健康診断制度コース 

有期契約労働者等を対象に法定外の健康診断制度を新たに規定し、4 人以上に実施した場合
に、1 事業所当たり 38 万円（生産性が認められる場合は 48 万円）の助成を受けられます。 

５．賃金規定等共通化コース 

有期契約労働者等と正社員との共通の賃金規定等を新たに規定・適用した場合に、1 事業所
当たり 57 万円（生産性が認められる場合は 72 万円）の助成を受けられます。 

６．諸手当制度共通化コース 

有期契約労働者等と正社員との共通の諸手当制度を新たに規定・適用した場合に、1 事業所
当たり 38 万円（生産性が認められる場合は 48 万円）の助成を受けられます。 

７．選択的適用拡大導入時処遇改善コース 

選択的適用拡大の導入に伴い、社会保険適用となる有期契約労働者等の賃金の引上げを実施
した場合に、下記の助成を受けられます。 
基本給の増額割合が 3～5％ 1 人当たり 1.9 万円（生産性が認められる場合は 2.4 万円） 
基本給の増額割合が 5～7％ 1 人当たり 3.8 万円（生産性が認められる場合は 4.8 万円） 
基本給の増額割合が 7～10％ 1 人当たり 4.75 万円（生産性が認められる場合は 6 万円） 
基本給の増額割合が 10～14％ 1 人当たり 7.6 万円（生産性が認められる場合は 9.6 万円） 
基本給の増額割合が 14％～ 1 人当たり 9.5 万円（生産性が認められる場合は 12 万円） 

８．短時間労働者労働時間延長コース 

有期契約労働者等の週所定労働時間を 5 時間以上延長し、社会保険を適用した場合に、1 事
業所当たり 19 万円（生産性が認められる場合は 24 万円）の助成を受けられます。 


